中共云阳县委组织部
云阳县司法局
云阳县人力资源和社会保障局
关于进一步做好公职律师激励使用的通知
云阳司发〔2024〕18号

各乡镇党委、政府，街道党工委、办事处，县委各部委，县级国家机关有关部门，有关人民团体，有关单位：
为充分发挥公职律师在全面依法治县中的职能作用，吸引更多优秀法律人才加入公职律师队伍，凝聚公职律师合力，为云阳县经济社会发展提供有力法治保障，进一步做好公职律师激励使用工作，现通知如下。
一、强化公职律师人才引进
1.鼓励未配备公职律师且有余编的单位，在招录计划中优先考虑法学门类专业并取得法律职业资格证书的研究生以上学历的人员。
2.按照《云阳县外机关事业单位优秀人才引进方案》和机关事业单位遴选有关规定开展选调工作，优先引进云阳县外机关事业单位已取得法律职业资格的公职人员到未配备公职律师的单位工作。已取得法律职业资格的公职人员，可作为专业技术人才引进到县内县直党政机关、乡镇（街道）工作。
二、强化公职律师人才培育
3.公职律师会费、因公培训费、因公外出办理法律事务的差旅费用由公职律师所在单位按规定报销。
4.建立公职律师业务培训制度，制定培训计划，县司法局每年至少组织开展一次公职律师全覆盖的政策理论或法律实务技能培训。公职律师所在单位应当把公职律师纳入本单位人才培养规划和专项人才库，制定培训制度和培训计划，分类分级开展政策理论培训和实务技能培训，保障公职律师每年至少参加一次脱产培训。
5.建立公职律师锻炼实践基地、搭建学习交流平台，县司法局与律师事务所共建公职律师实践锻炼基地，选派公职律师以学习观摩、师徒结对等方式开展实践锻炼。积极对接法院、检察院等优质法律资源，组织公职律师观摩旁听法院庭审、邀请资深法官、检察官进行专题讲座授课，不断提升履职能力水平。
三、强化公职律师人才使用
6.推进县直党政机关、乡镇（街道）建立以内部法律顾问（公职律师）为主体、外聘法律顾问为补充的法律顾问队伍。具有法律职业资格或律师资格且从事法律事务工作人员的党政机关，鼓励设立公职律师。鼓励、支持党政机关内具有法律职业资格或律师资格的人员申请担任公职律师。
7.建立公职律师跨部门统筹使用机制，解决部分党政机关公职律师短缺问题。未配备公职律师的党政机关，应当按照“地域相邻、职能相近”原则，运用“分类调配”方式，开展公职律师统筹使用工作，为公职律师开展工作提供必要的场所、设备等办公条件并做好有关经费保障工作。公职律师所在单位应当积极支持、鼓励引导公职律师承担调配任务，为公职律师承担调配工作提供必要的支持和条件。
8.将公职律师设立和发挥作用情况、公职律师参与统筹调配工作情况纳入对县直党政机关、乡镇（街道）法治建设考核的内容。
四、强化公职律师人才服务
9.县司法局会同公职律师所在单位结合公职律师政治素养、职业道德、履职情况、公益法律服务等方面进行公职律师年度考核，优秀比例按全县参加公职律师年度考核人数的30％核定。公职律师年度考核“优秀”等次不占用所在单位年度职工考核优秀等次名额。
10.公职律师所在单位对勤勉尽责、表现优秀、贡献突出的公职律师，在绩效考评、评先评优、人才推荐、干部选拔等方面优先考虑。组织、人事部门按照有关规定组织公职律师开展交流挂职工作，选派公职律师到县法院、县检察院等单位进行跟班学习，创造机会鼓励符合挂职条件的公职律师到上级部门或者基层挂职锻炼。
11.推荐政治素养高、履职能力突出、对公共法律服务具有重大贡献的公职律师纳入“新云阳人才”服务范围，发放“新云阳人才”服务卡，享受“新云阳人才”政策。
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